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Kirilganhk 1: “Veri Yoksulu’
Bir KOBI Ekonomisi

* istihdamin %72'sini saglayan KOBIi'ler, YZ'nin yakiti olan
veriden yoksun. Bu durum onlar dijital devrimin disinda |
birakiyor.

* ERP/CRM kullanimi:

Tirkiye (%27) vs. AB Ortalamasi (%44) :
* isletmelerin sadece %56'sinin web sitesi var. : IIIIIIIIIIIIII
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Kirllganhk 2: Yetenek Uyumsuzluéufi =

* Geng nifusumuza ragmen, editim sistemimiz ve ig hayatimiz gelecegin
yeteneklerini Gretmiyor.
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Young people (aged 1.'»-110)‘l reither z;a employmant nos in
« PISA Skorlan: OECD ortalamasinin altinda -+ e chocba o
«  Geng lgsizligi (NEIT): OECD ortalamasinin (izerinde (%25) :

« Egitim Programina Katiim/Ogrenme: EU ortalamasinin altinda (%21) .,
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« Kadin lsgiiciine Katilimi: OECD ortalamasinin altinda (%32) : | .I\'m-” | l |||m| I |||||| I |]||I|| | m ‘
» Dijital Okuryazarhk: EU ortalamasinin altinda (%33) %’W’V%#W/K«Wf/ /:f’f p
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Yol Ayrimi: Ug olasi gelecek senaryosu

| Kriter Senaryo 1: Derinlegen Esitsizlik Senaryo 2: Bolinmiis Gelecek Senaryo 3: Dijital Sigrama
Ekonomik Yap KOBIi'lerin Cokisi Kurumsallasmus Ikili Yaps Rekabetgi ve Kapsayici Ortam
Isglicli Piyasas Kitlesel Igsizlik Kalici Durguniuk Yeni ve Kaliteli Iler

| Esitsizlik Asin Kutuplasma Kronik ve Yapisal Azaltilmis ve Yonetilen

Nihai Sonug Sosyal Istikrarsizik Orta Gelir Tuzag Ortak Refah
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Cozum: ‘Dijital Sicrama’ ve Butilincul Yaklasim

Politika Ekseni 1: Dijital Temeli insa Etmek (Firmalar)

Ekonominin motoru olan KOBl'lere dijitallesmenin yakitini saglamaliyiz. Bu, bir tercih degil, hayatta kalma ve

rekabet edebilme meselesidir.

1. "Dijital KOBI" Déniisiim Programi
* Sibvanse edilmis ERP/CRM/SCM lisanslari ve vergi indirimleri
"Dijital Danigmanhk" Sistemi

» Universite-sanayi is birligi ile KOBI'lere mentorluk

* YZ entegrasyonu ile olusacak degerlere dair egitim

3. Ulusal "Dijitallik Endeksi"
* Firmalarin dijital olgunlugunu dlgmek ve tesvikleri buna gore yonlendirmek
4. "Bulut Kredileri"

* Veri depolama ve isleme maliyetlerini minimize etmek
Dijital KOBI Misyon Ofisi:
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Cozum: ‘Dijital Sicrama’ ve Butunciil Yaklasim E.'ﬂflTMM‘

Politika Ekseni 2: Beseri Sermayeyi Yeniden Yapilandirmak (isgiicii)

Teknolojiyi kullanacak insanlan yetistirmeden yapilan dijital yatinm bosa gider. Demografik avantajimizi, bir
"yetenek avantajina" donastirmeliyiz.

1. Mifredatin Temelden Reformu
= Ezber yerine Elestirel Dusiinme, Yaraticilik, Problem Cozme becerilerini merkeze alan egitim
2. Modern Mesleki ve Teknik Egitim
* QOzel sektérle ortaklasa yonetilen yiksek teknoloji meslek merkezleri
3. "Yetenek Kazandirma Programi”
* Her vatandasa hayat boyu Ggrenme icin "yetenek clizdani” saglanmasi
4. Kadin Isgiiciine Katilimin Tegviki
= Erisilebilir cocuk bakimi ve STEM'de firsat esitligi
5. Teknolojik Entegrasyon Vizyonu:

= Mevcut EBA gibi ulusal platformlar, bu veni e@itim anlayisiyla gelistirilebilir ve kisisellestirilmis
ogrenme deneyimleri sunmak Gzere YZ ile entegre edilebilir.
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Cozum: ‘Dijital Sigrama’ ve Butiinciil Yaklagim  {HUMAN

Politika Ekseni 3: Kayit Disihkla Miicadele & Sosyal Giivenlik Reformu
Adil ve kapsayicl bir doniisim, kimseyi geride birakmayan, 21. yiizyila uygun modern bir sosyal glivenlik agi gerektirir.
1. Dijitallesme Yoluyla Kayit Altina Alma

« "Dijital KOBI" programini, sibvansiyonlar resmi kayda baglayarak kayitdisihg azaltma araci olarak kullanmak.
2. Tasinabilir Sosyal Haklar

» "Gig" ekonomisi ve esnek ¢alisanlar igin isverene degil, bireye bagh bir sosyal glivence sistemi olusturmak.
3. Modern Aktif Isgilici Politikalar (ISKUR)

 lIssizlik maagini, pasif bir destek olmaktan cikarip, yeniden yetenek kazandirma programlarina katiim sartina
baglamak.

4. Stratejik Yonetisim ve Etik Kurallar

= Algoritmik onyargiyi dnleyen ve bilgesel esitsizlikle micadele eden bir ulusal YZ stratejisi gelistirmek.



Katiliminiz icin tesekkirler.

10 Subat 2026
ActHuman Danisma Kurulu
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